
comunicándonos
N o t i c i a s  c o n  v a l o r  p a r a  n u e s t r o s  c l i e n t e s

septiembre a diciembre 2011

“Creo en mi país y en mi Asociación Popular”
Francisca Salazar, dominicana, 18 años re-
sidiendo en los Estados Unidos, es la prime-
ra ganadora de un apartamento y un carro 
en el primer sorteo del Cero de Oro del pa-
sado mes de diciembre.

Una genuina expresión de felicidad aún le baña el 

rostro. Cuando pensó haber perdido las esperan-

zas, una llamada desde Santo Domingo le cambió 

la vida: la Asociación Popular de Ahorros y Prés-

tamos ha premiado la consistencia de su hábito de 

ahorro con un apartamento y un carro en el primer 

sorteo del Cero de Oro, en diciembre 2011.

El sacrificio de mantener sus ahorros en el país, aún 

en los momentos más difíciles, en la institución 

financiera en la que cree y confía, tuvo su recom-

pensa: su casa, su esfuerzo, su sueño. Y una reali-

dad. Más de lo que siempre pidió.

Recién graduada de Administración de Empresas 

en la Universidad de Maryland, en donde trabaja 

como asistente administrativa, la vida de Francis-

ca no ha sido precisamente color rosa. 

Emigró en 1993 a Estados Unidos dejando atrás su 

trabajo en INFOTEP y sus hijos, a quienes se unió 

años después. Vivió de un estado a otro y sufrió 

el desempleo en carne propia. Una oportunidad de 

estudiar y trabajar en la Universidad de Maryland 

le abrió la primera gran brecha. Estudiaba y tra-

bajaba al mismo tiempo y no pisaba suelo domini-

cano desde 2005.

“El mismo día que recibí la llamada de la Asocia-

ción Popular estaba en oración, peleando con Dios 

porque no escuchaba mis ruegos; preguntándole 

qué le había hecho tan grande que no me perdona-

ba. Pero me escuchó demasiado rápido. Hoy ya no 

le peleo. Le estoy eternamente agradecida”, dice 

Francisca al momento de recibir las llaves de su 

nuevo apartamento y su nuevo carro.

Conocedora del impacto de la Ley 189-11 sobre De-

sarrollo del Mercado Hipotecario y el Fideicomiso 

en la República Dominicana, APAP compartió con 

clientes y autoridades del sector financiero la ex-

periencia de expertos internacionales en el tema.

Simeón Quintero Rodríguez, Carolina Lozano Os-

tos y Daniel Vásquez Franco, especialistas colom-

bianos en políticas y normas del sector financiero 

e inmobiliario, explicaron en detalle la utilidad 

de la figura del fideicomiso, su ventaja comercial, 

jurídica y tributaria, así como su aplicación en el 

mercado dominicano y la experiencia colombiana.

Con la asistencia de autoridades financieras y 

monetarias y los principales ejecutivos del mer-

cado hipotecario dominicano, la actividad estu-

vo encabezada por el vicepresidente ejecutivo de 

APAP, Gustavo Ariza y la vicepresidente de Nego-

cios, Linda Valette.

“Vale la pena el esfuerzo; en un lugar 

confiable, seguro y estable como mi 

Asociación Popular,  Vale la pena ahorrar.”

apap promueve conversatorio sobre fideicomiso y mercado inmobiliario y financiero 
Celebra desayuno-conferencia con la asistencia de autoridades financieras y representantes del sector construcción.

Linda Valette y Clara Peguero, vicepresidentes de 
Negocios y Legal de APAP, junto a los conferencistas 
colombianos.

Este año cada ganador recibe un apartamento y un carro para un total de 14 MM en premios.



APAP recibió el premio “Mejores Prácticas de Res-

ponsabilidad Social Empresarial”, por parte de la 

Cámara Americana de Comercio (AMCHAMDR), en 

una convocatoria a la que se presentaron 17 em-

presas y 21 programas de acción social. 

APAP resultó ganadora en la categoría “Calidad de 

Vida en la Empresa” con el programa “Un Techo por 

Nuestra Gente”, cuyo objetivo es dotar de un techo 

propio a un empleado que carezca de vivienda y que 

cumpla con requisitos  previamente establecidos.

El jurado del certamen estuvo integrado por José 

León, Inés Aizpún, Marta Fernández de Marzal, Mi-

guel Escala, Andrés Van der Horst; Guillermo Car-

vajalino y Liliana Cruz Ruiz. 

La Cámara Americana de Comercio reconoce con 

estos premios a las empresas e instituciones que 

han desarrollado proyectos innovadores, eficien-

tes y sostenibles de Responsabilidad Social Corpo-

rativa en cada una de las categorías establecidas.

La Obra Social APAP entregó un salón parroquial 

completamente remodelado a la comunidad de Ca-

potillo, representada por el Padre Wilfredo Mon-

taño, párroco de la Iglesia Santa Clara de Asís, a 

cargo de la bendición del nuevo local.

La obra civil, ejecutada por la firma de ingenieros 

Inteja, S.A., contempló la remodelación total de 

la edificación con la sustitución completa del te-

cho, puertas y ventanas; instalación de abanicos 

y luminarias de bajo consumo y la readecuación 

de todos los componentes eléctricos y de plomería

En la entrega del salón parroquial, empleados de 

APAP, bajo la denominación de Talentos Solidarios, 

acompañaron a los niños a recibir el nuevo recin-

to donde recibirán clases complementarias para su 

desarrollo y crecimiento humano. 

Un programa de 8 semanas, a beneficio de 50 ni-

ños, fue desarrollado en Capotillo con más de 125 

voluntarios de APAP de todas las áreas y niveles 

jerárquicos, quienes ofrecieron sus talentos, su 

tiempo y sus afectos.  

REPORTE ESPECIAL

Un Techo Por Nuestra Gente Gana Premio 
Mejores Prácticas de RSE

Voluntariado APAP en Capotillo

	 APAP se coloca como la segunda institución del sistema financiero con mayor 
inversión en programas de responsabilidad social. En 2011 APAP invirtió  

más de RD$30 MM en iniciativas de acción social. 

Al centro, Gustavo Ariza y Mildred Minaya reciben el 
premio de manos de ejecutivos de la Cámara Ameri-
cana de Comercio.

Mural realizado por talentos artísticos 
del Voluntariado APAP.



Los indicadores de APAP al 31 de octubre refleja-

ron activos por  RD$39 mil 676 millones, para un 

crecimiento de RD$4,581 millones, equivalentes a 

un incremento de un 11 %. Las captaciones para 

este mismo período fueron de 29,927 millones 

para un aumento de RD$ 3,495 millones equiva-

lentes a un incremento de 13.22%  respecto a di-

ciembre 2010, provenientes básicamente  de los 

depósitos de ahorros y certificados financieros.

La cartera de crédito se colocó en un 6.09%, repre-

sentando un aumento de RD$1,389 millones, para 

un total de RD$24,191 millones a octubre 2011. 

Los índices de morosidad y cobertura de cartera 

vencida mayor a 90 días se situaron en un 2.77% 

y 110% respectivamente. Ambos indicadores, so-

brepasan notoriamente las previsiones del riesgo 

crediticio y reflejan la calidad y prudencia de la 

gestión financiera y operativa de APAP.

Como parte de los esfuerzos de comunicación y di-

fusión, APAP presentó sus programas de Respon-

sabilidad Social Empresarial en diferentes foros 

académicos organizados por las principales uni-

versidades del país.

“Obra Social APAP: Puente que une Voluntades”, ex-

plica los orígenes de la Obra, sus programas perma-

nentes y los principios sobre los cuales se sustenta. 

“Voluntariado Corporativo APAP” y las experien-

cias integradoras del personal de APAP a través 

de los programas Un techo por Nuestra Gente y 

Dale un Chance, fueron presentadas a estudiantes 

de término de la maestría de finanzas y economía 

de la PUCMM, INTEC y de administración de UNIBE.

Gracias a su desempeño laboral y al cumplimien-

to de los valores institucionales, Gabino Gonzá-

lez, auxiliar administrativo de contabilidad, de 

la Vicepresidencia de Finanzas de APAP, con 11 

años laborando en la institución, se convirtió en 

el tercer ganador de una vivienda completamente 

amueblada entregada por la Obra Social APAP a 

través del Programa Un Techo por Nuestra Gente.

La Navidad trajo a la familia González Rodríguez 

felicidad por partida doble: recibieron la llegada 

de Weslin, el nuevo benjamín, y las llaves de su 

nuevo apartamento. 

REPORTE ESPECIAL

Solidaridad 
e integración 
de la Gran 
Familia APAP

Activos de APAP 
ascienden a más 
de 39 mil millones
Los indicadores reflejan la prudencia 
de la gestión financiera y operativa

La obra social apap 
en centros académicos

Gabino González recibe la llave de su apartamento. APAP aporta el inmueble y los empleados se encargan 
de amueblarlo con recursos propios.

Para la decoración y equipamiento cada vicepresiden-
cia designa un líder de equipo.

Criterios de Selección empleado meritorio
•	 Desempeño laboral superior a 90%
•	 Que no posea vivienda propia  

ni préstamo hipotecario 
•	 Salario mensual menor a RD$35 mil
•	 Empleado con familia
•	 Que cumpla con los valores institucionales

Amelia Prota, Mildred Minaya, Carlos Sarubbi, Himilce 
Tejada y el decano de la facultad de Ciencias Sociales 
Pedward Castillo.

Estudiantes atentos a la conferencia.
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ZOOM

Respondiendo a la necesidad de am-

pliar espacios, servicios y cartera 

de productos acorde al crecimiento 

de esta importante zona residen-

cial y comercial en Santo Domingo 

APAP cuenta con un nuevo edificio 

para albergar las oficinas de San 

Gerónimo, en la Núñez de Cáceres 

esquina Amelia Francasci.

La moderna edificación fue cons-

truida bajo normas “Green Building”, 

internacionalmente aceptadas. Su 

orientación hacia el Este permite 

aprovechar el 80% de la iluminación 

natural para los interiores, com-

plementado con el uso de crista-

les con protección ultravioleta y 

un diseño eléctrico con luminarias 

de bajo consumo y acondicionado-

res de aire acondicionado de últi-

ma generación.

El sacerdote Lucas Lefleur, de la Igle-

sia Divino Niño,  bendijo las nuevas 

instalaciones, diseñadas por  Moré & 

Wiese y construida bajo la responsa-

bilidad de Inteja, S.A.

Moderna sucursal de APAP 
en San Gerónimo
Edificio construido bajo normas internacionales “Green Building”

La Navidad más hermosa es la que se celebra en casa, 
y en APAP la celebramos

Con Nuestros Clientes Con Nuestros Empleados Con La Comunidad Con Los Medios de Comunicación

Ninoska Suárez, Roque Del Giudice 
comparten con clientes de negocios.

En amena conversación.

Inicio de la navidad en la oficina 
principal de APAP.

Dania María Núñez, de la sucursal Sirena 
Duarte, ganadora de un Chevrolet Spark 
2012, en la Fiesta de Empleados APAP.

Jenny Vásquez recibe premio anual al 
valor “Sentido de Urgencia”.

Compartiendo con los jugadores de los 
Tigres del Licey.

Atento al juego.

Tarde Solidaria en el play con los niños 
de Capotillo.

Maríaelena Núñez y Héctor Mateo.

Hipólito Herrera, Beatriz Bienzobas, 
Mildred Minaya y Gustavo Ariza.
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